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DIVERSIdade

• ELABORAÇÃO DE CENSO PARA AUTODECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL.

• ELABORAÇÃO DE CENSO PARA AUTODECLARAÇÃO DIVERSIDADE.

• ATUALIZAÇÃO DA NOSSA FICHA DE REGISTRO COM A INCLUSÃO DE CAMPOS DE
PREENCHIMENTO COM ESTAS INFORMAÇÕES COM O INTUITO DE FAZER O MAPA DE
AUTODECLARAÇÃO, TANTO ÉTNICO-RACIAL QUANTO DE DIVERSIDADE, JÁ NA
CONTRATAÇÃO.

• REESTRUTURAÇÃO DO NOSSO DEPTO. DE RH, COM O FOCO E ATENÇÃO NO
DESENVOLVIMENTO DOS NOSSOS COLABORADORES, TRAZENDO MAIS PARA PERTO
QUESTÕES PESSOAIS E PROFISSIONAIS DE TODOS DO NOSSO TIME.

• HOJE EXISTE UM DIRECIONAMENTO DA EMPRESA PARA APOIO A CONTRATAÇÃO DE
GRUPOS SUB-REPRESENTADOS, E ISSO TEM ACONTECIDO GRADATIVAMENTE EM
TODOS OS SETORES, INCLUSIVE EM CARGOS DE GESTÃO. O OBJETIVO DESSE PROJETO É
QUE ATÉ 2030 A EMPRESA TENHA IGUALDADE ENTRE OCUPAÇÃO DE HOMENS E
MULHERES EM CARGOS DE GESTÃO DA EMPRESA.

• CAMPANHA “ORGULHO LGBTQIA+”.
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Atualmente a Best Clima conta com um time de 80 colaboradores. Os percentuais abaixo
representam essa população de 80 pessoas.
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• NO TIME BEST CLIMA TAMBÉM CONTAMOS
COM A COLABORAÇÃO DO NOSSO
RELAÇÕES PÚBLICA (R.P) IVO FELICIANO,
QUE NOS REPRESENTA NO SEGMENTO DE
OBRAS RESIDENCIAIS DE ALTO PADRÃO.

• FOI REALIZADO UM ESTUDO DE MERCADO
VOLTADO PARA CONTRATAÇÃO DE
ALGUÉM PERTENCENTE AO SUBGRUPO
LGBTQIA+, NÃO SÓ PARA AGREGAR
VALOR COMERCIAL COMO TAMBÉM
TERMOS REPRESENTATIVIDADE E
ENGAJAMENTO.

WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

DIVERSIdade



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

DIVERSIdade

DANIELE VILLARIM LIMA, INICIOU SUA TRAJETÓRIA NA BEST
CLIMA HÁ MAIS 17 ANOS.
DURANTE ESTE TEMPO TEVE OPORTUNIDADES INTERNAS E
APOIO PARA SE FORMAR NA FACULDADE DE ENGENHARIA
AMBIENTAL, É PÓS-GRADUADA EM ENGENHARIA EM
SEGURANÇA DO TRABALHO NO SENAC SÃO PAULO, COM O
TEMA DE TCC: BURNOUT COMO IDENTIFICAR E PREVENIR A
SÍNDROME NO AMBIENTE CORPORATIVO.
DE ORIGEM HUMILDE, FOI A PRIMEIRA DE SUA FAMÍLIA A
CONQUISTAR UM DIPLOMA UNIVERSITÁRIO COMO
ENGENHEIRA AMBIENTAL.
DE ASSISTENTE ADM., ELA PASSOU POR DIVERSOS
SETORES DA EMPRESA ATÉ CHEGAR AO CARGO DE
GERENTE DE PLANEJAMENTO.
HOJE É A REPRESENTANTE FEMININA NUM DOS CARGOS DE
LIDERANÇA MAIS IMPORTANTES DA EMPRESA.
ATUALMENTE FAZ MESTRADO EM QUÍMICA E MEIO
AMBIENTE NO INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGÉTICAS E
NUCLEARES (IPEN-USP), TÍTULO: AVALIAÇÃO DA
APLICAÇÃO DE BIOCARVÃO NO MELHORAMENTO DAS
CARACTERÍSTICAS AMBIENTAIS DO TELHADO VERDE.
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SUSTENTABILIDADE

• DESCARTE DE 2 TON. DE PAPEL EM 2020.
• DESCARTE DE 45 KG DE RESÍDUO ELETRÔNICO EM 2020 E 120 KG EM

2021.
• DESCARTE ADEQUADO DE MAIS DE 20 LÂMPADAS FLUORESCENTE.
• DESCARTE ADEQUADO DE SUCATAS (RETORNO DE OBRA).
• LOGÍSTICA REVERSA DE CARTUCHOS HP.
• LIXEIRAS DE MATERIAL RECICLÁVEL PARA SEGREGAÇÃO DOS RESÍDUOS

GERADOS NA DEPENDÊNCIAS DA EMPRESA, ALÉM DE LIXEIRA ESPECÍFICA
PARA LIXO ORGÂNICO.

• INFORMATIVOS PARA O USO CONSCIENTE DE ÁGUA E LUZ.
• CAMPANHA “ADOTE UMA CANECA OU SQUEEZE”, COM ISSO A EMPRESA

NÃO FAZ MAIS USO DE COPOS PLÁSTICOS, INCLUSIVE NOS CONTRATOS
COM EQUIPE FIXA.

• PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS SUSTENTÁVEIS COM A CERTIFICAÇÃO LEED.



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

SUSTENTABILIDADE



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

SUSTENTABILIDADE



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

SUSTENTABILIDADE



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

SUSTENTABILIDADE



WWW.BESTCLIMA.COM.BR
B E S T C L I M A

PESSOAL / SOCIAL
• INCENTIVA E INDICA TREINAMENTOS PARA OS SEUS COLABORADORES, TAIS COMO:

CAPACITAÇÃO NOS DIVERSOS FABRICANTES PARCEIROS, SMACNA CONTINUADA, CURSOS DE
GESTÃO OFERECIDOS PELA FIESP-SP.

• CONTRIBUI, SEMPRE QUE POSSÍVEL, FINANCEIRAMENTE NO CUSTEIO DE CURSOS PARA OS
SEUS COLABORADORES, ALÉM DE PERMITIR QUE ELES USEM O HORÁRIO DE EXPEDIENTE
QUANDO NECESSÁRIO PARA REALIZA-LOS.

• CAMPANHA DO AGASALHO, PARA INCENTIVAR O ENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES PARA O PENSAR SOLIDÁRIO.

• CAMPANHA “VACINAÇÃO CONTRA GRIPE”, ONDE A EMPRESA CUSTEIO A VACINAÇÃO DE
TODOS OS NOSSOS COLABORADORES.

• CAMPANHA “DOE SANGUE”, EM APOIO E INCENTIVO A ESSE GESTO TÃO NOBRE E DE EXTREMA
IMPORTÂNCIA.

• CAMPANHA “MAIO AMARELO”, NESTA CAMPANHA NÓS DOS DEPTOS. RH/ DP,
PLANEJAMENTOS E MANUTENÇÃO E GARANTIA FIZEMOS UMA AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO EM
UM BATE PAPO COM OS NOSSOS SUPERVISORES PARA UMA DIREÇÃO SEGURA E DEFENSIVA.

• CAMPANHA “OUTUBRO ROSA”.
• CAMPANHA “NOVEMBRO AZUL”.
• ESSAS SÃO ALGUMAS DAS CAMPANHAS QUE NÓS TEMOS FEITOS PARA INCENTIVAR E

ENCORAJAR O ENGAJAMENTO DOS COLABORADORES. PARA ACESSO DE MAIS CONTEÚDO
VISITE NOSSO LINKEDIN https://www.linkedin.com/company/best-clima/

https://www.linkedin.com/company/best-clima/
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PROFISSIONAIS COM MAIS DE

DE EXPERIÊNCIA DE MERCADO

40
A  N O S

COMERCIAL@BESTCLIMA.COM.BR

TELEFONE: +55 (11) 2974-8080
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